KARATAŞ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ

	Banka Promosyonu İhale Numarası
	2025-1 

	1-Kurumun Adı
	Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	Kemaliye Mah. Mutlu Dede Cad. 4/1 Karataş/ADANA



	B) Telefon ve Faks Numarası
	0 (322) 200 70 95 

	C) Elektronik Posta Adresi
	

	2-İhale Konusu
	Banka Promosyon İhalesi

	3-İhale Usulü
	Kapalı Teklif ve Açık Artırma Usulü
(4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi değildir.)

	4-Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personeli 433 kişi.


	5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
	2025 tarihi itibariyle
· 20.921.293,84 Türk Lirası Aylık Ortalama Kadrolu ve Sözleşmeli memur maaş ödemesi
· 3.723.930,5 Türk Lirası Aylık Ortalama ek ders ödemesi olmak üzere
· 66.092,95 Türk Lirası Aylık Ortalama stajyer maaş ödemesi olmak üzere ;
Toplam 24.711.317,29 TL Aylık Ortalama maaş ödemesi nakit akışı gerçekleşecektir.
Yukarıdaki toplam tutar içerisinde olmayıp yıl içerisinde alınan hazırlık ödeneği, görev yolluğu vb. ödemeler toplamı yaklaşık olarak 2.500.000,00 civarındadır.

Ayrıca müdürlüğümüz bünyesinde her yıl görev alan ve promosyon almayıp ama maaş vb. ödemelerini bankanızdan alan TYP-İUP-ÜCRETLİ ÖĞRETMEN ödemeleri aylık ortalama tutarı yaklaşık olarak 2.000.000,00 Türk Lirasıdır..

	6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer
	KARATAŞ MEHMET AKİF ORTAOKULU TOPLANTI SALONU

	7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	06/03/2025  Perşembe günü saat 14:00


GENEL ESASLAR
1. Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyon ihalesi yukarıdaki tabloda belirtilen yer, tarih ve saatte gerçekleştirilecektir.

2. Promosyon ihalesi bu şartnamede belirtilen esaslar çerçevesinde yapılacaktır.

3. Promosyon ihale şartnamesi http://karatas.meb.gov.tr adresinde de yayımlanmıştır.

4. İhale, Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 433 kadrolu ve sözleşmeli personel maaş, ek ders, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, yolluk, işçi ikramiyesi, tediyeler, fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal yardım ve diğer tüm ödemeleri kapsamaktadır.

5. Tabloda da görüldüğü üzere 433 kadrolu ve sözleşmeli personelin nakit akışı 24.645.224,34 TL, stajyer öğrenci nakit akışı 66.092,95 olmak üzere 2025 yılı Ocak ayında toplam nakit akış 24.711.317,29TL olarak gerçekleşmiştir.
6. 2025 yılı Temmuz ayında memur maaşlarına toplu sözleşme gereği yüzde 5 zam gelecek olup, 2025 yılı enflasyon hedefinin yüzde 21, TCMB tarafından Ocak ayında yapılan Piyasa Katılımcı Anketine göre piyasaların enflasyon beklentisinin yüzde 27,05 olduğu düşünüldüğünde memurlara yapılacak toplam zam oranının Temmuz 2025 döneminde enflasyon farkıyla birlikte yüzde 10’u rahat bulacağı, bu doğrultuda nakit akışının anılan aydan itibaren 27.182.449,01 tutarında olacağı öngörülmektedir.
7. Sözleşme 3 (üç) yıl / 36 (otuz altı) ay süreyle geçerli olacaktır.
8. Sözleşme imzalanmasını takip eden ayın 15’inde maaş ödemesi gerçekleştirilen her bir personelin hesabına, o ayın 25’ine kadar, belirlenen promosyon tutarı bir seferde nakden yatırılacaktır.
9. Ülkemizdeki ekonomik gelişmeler, yüksek oranlarda seyreden enflasyon oranları ve memur maaş zam oranları sonucu artan maaşlar nedeniyle Müdürlüğümüz personelinin halen devam eden promosyon sözleşmesinin güncellenmesi ilgili bankadan talep edilmiştir. Banka tarafından bu teklif kabul edilmediğinden bu ihale sonucunda aynı veya yeni bir banka ile anlaşılması halinde mevcut sözleşme feshedilecektir.

10. İhaleyi alacak olan banka, sözleşmenin feshedileceği bankaya, mevcut protokol gereği Müdürlüğümüzden talep edeceği promosyon fesih bedelini tek seferde ödeyecek ve geri kalan miktarı sözleşmenin imzalandığı ay başında maaş alan aktif personel sayısına bölerek bulacağı tutarı, o ayın 25’ine kadar personelin hesaplarına aktaracaktır.

11. MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayılı yazısı gereği, İhaleyi kazanan banka, anlaşma imzalandıktan sonra kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen personele, göreve başlama tarihlerini baz alarak kalan ay üzerinden hesaplayacağı promosyon tutarını tek seferde peşin olarak ödeyecektir.
12. İhale tekliflerinin, Müdürlüğümüz personelinin her türlü resmi ya da idari tatilde işlem yapma sıkıntısı çekmeyecek şekilde yaygın ATM ağı olan bankalarca verilmesi esastır. Bu şartı taşımayan bankaların, personelin görev yaptığı ilçede var olan başka banka ATM’lerinden komisyonsuz para çekilmesini taahhüt etmeleri gerekmektedir.
13. Müdürlüğümüz, personelin maaş ödemelerini her aybaşından iki (2) gün önce bankadaki hesaba aktarılmasını sağlayacaktır. Banka, maaş ödemesini her ayın 15’inin başladığı gece saat 00.01’den itibaren on beş (15) dakika içinde personelin hesabına aktaracaktır.

14. Maaş haricinde kurumumuzca yapılacak ek ders, seyyar görev tazminatı, arazi tazminatı, yolluk, işçi ikramiyesi, tediyeler, fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal yardım vb. diğer tüm ödemeler Banka tarafından aynı gün personelim hesabına aktarılacaktır.
15. İhaleyi alan bankanın belirlediği şube, Müdürlüğümüzce gönderilecek personel listesini baz alarak maaşların hesaplara geçmesinden önce her bir personel için hesap açacak, internet bankacılığını kullanılır hale getirecek ve ücretsiz maaş kartı çıkartacaktır.

16. Banka, anlaşma süresince ATM kullanımı, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmaması vb gerekçelerle kurum personelinden yıllık kart ücreti; internet bankacılığı veya ATM aracılığıyla, EFT, FAST (mesai saatleri dışında ve hafta sonlarında yapılanlar dâhil) şeklinde gerçekleştirilen işlemlerden havale ücreti; personelin bankadaki hesaplarından aylık ya da yıllık kullanım ücreti veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf/ücret talep etmeyecektir.
17. Müdürlüğümüz personelinin ATM’lerden günlük ücretsiz para çekme limiti 20.000 TL olarak belirlenecek ve her mali yılbaşında bu tutar Banka tarafından güncellenecektir.

18. MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayılı yazısı gereği, anlaşma yapılan banka tayin, ücretsiz izin, emeklilik, ölüm, istifa ve müstafi sayılma gibi nedenlerle kurumdan ayrılan personel için ödediği promosyon tutarının iadesini talep etmeyecektir.
19. Personel ve nakit akışının azalması nedeniyle Müdürlüğümüz herhangi bir sorumluluk altına sokulmayacaktır.

20. Banka, elde ettiği personel bilgilerini Kişisel Verileri Koruma Kanunu hükümleri çerçevesinde koruyacak ve üçüncü taraflarla hiçbir şekilde paylaşmayacaktır.

21. Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ve eklerine yönelik tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ilişkin her türlü harç, resim ve vergiler Banka tarafından ödenecektir.

22. İhaleyi alan banka şartnamede zikredilen tüm şartları kabul etmiş sayılır.
TEKLİFLER VE DEĞERLENDİRME USULÜ
1. Ekonomik açıdan en avantajlı teklifi veren banka, Kapalı Zarf usulü ve açık artırma ile belirlenecektir. İhale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na tabi değildir.
2. Komisyonumuzca en düşük teklif miktarı personel başına 55.000 TL (Elli beş bin Türk Lirası) olarak belirlenmiştir. Bu tutarın altındaki rakamı teklif eden bankanın ihaleye devam edip edemeyeceğine komisyon karar verecektir.

3. İhalenin personel başı 75.000’nin (Yetmiş beş bin Türk Lirası) altında bir miktarda sonuçlanması halinde, ihaleyi iptal etmeye komisyon yetkilidir.
4. Teklifler, kapalı zarf içinde, ihalenin yapılacağı yere, en geç belirtilen tarih ve saatte ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından elden getirilecektir.
5. Teklif zarfının üstünde bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunacaktır.
6.  Zarflar komisyon tarafından, teslim edilme sırasına göre, banka yetkilileri ve diğer katılımcıların huzurunda açılacak, teklif mektubunun şartnameye uygunluğu kontrol edilecek ve teklifler yüksek sesle okunacaktır.
7. Açılan zarflara göre en düşük teklifi veren banka yetkililerine, en yüksek teklifi veren bankadan daha yüksek teklif verip vermeyecekleri sorulmak suretiyle açık artırma usulüne geçilecektir.

8. Açık artırma sırasında en düşük artırım bedeli ilk beş teklif  personel başına 1.000 TL (bin Türk Lirası) olarak, sonraki teklifler için minimum 100 TL olarak belirlenmiştir. Bu tutarın altındaki artırım teklifleri dikkate alınmayacaktır.

9. İhale, komisyonun uygun görmesi halinde, en yüksek teklifi veren bankanın üzerinde bırakılacaktır.
10. Komisyon, rekabet şartlarının yeterince oluşmadığı kanaatine varılması halinde ya da herhangi bir gerekçe göstermeksizin ihaleyi iptal ederek ileri bir tarihe erteleyebilir. Böyle bir durumda bankalar hak iddia edemezler.

11. İhale üzerine kalan istekli bankaya, bu durum aynı gün yazılı olarak bildirilecek ve Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile sözleşme imzalamaya davet edilecektir.

12. İstekli bankanın, davet mektubunun tebliğ tarihini takip eden beş (5) işgünü içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır.
13. Banka, sözleşmeyi imzalamasının ardından, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemleri hazır hale getirecektir.

CEZAİ HÜKÜMLER

1. Promosyon ihalesini kazanan banka, sözleşmeyi imzalamaya yanaşmaması veya sözleşmeye haksız şart sayılabilecek madde eklemek istemesi nedeniyle sözleşmenin imzalanamaması halinde, verdiği teklifin % 3’ü oranındaki tutarı ceza olarak öder. Tahsil edilecek bu miktar, aktif görevdeki personel sayısına bölünerek ilgililerin hesaplarına aktarılacaktır. Banka herhangi bir hak talebinde bulunmaz ve davacı olmaz.
2. İhaleyi alan banka imzalanan sözleşmedeki hükümleri yerine getirmek zorundadır. Yerine getirilmediği takdirde ilk önce yazılı olarak uyarılır. Banka, sözleşmeye aykırı ikinci işlemi gerçekleştirilmesi halinde, sözleşme bedelinin yüzde 3’ü kadar bedeli ceza olarak öder. Tahsil edilecek bu miktar, aktif görevdeki personel sayısına bölünerek ilgililerin hesaplarına aktarılacaktır. Banka herhangi bir hak talebinde bulunmaz ve davacı olmaz.
3. Sözleşmeye aykırı üçüncü işlemin gerçekleşmesi halinde Müdürlüğümüzce sözleşme feshedilir ve Banka sözleşme bedelinin yüzde 5’i kadar bedeli ceza olarak öder. Tahsil edilecek bu miktar, aktif görevdeki personel sayısına bölünerek ilgililerin hesaplarına aktarılacaktır. Banka herhangi bir hak talebinde bulunmaz ve davacı olmaz.
4. Banka, bu sözleşme gereği üstlendiği işlerin tamamını veya bir kısmını, Karataş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazılı izni olmadan başka bir kuruma devredemez. Böyle bir durumda sözleşme feshedilir. Banka herhangi bir hak talebinde bulunmaz ve davacı olmaz.
5. Bankanın tüzel kişiliğinin değişmesi durumunda, işbu sözleşme süresi sonuna kadar aynen devam eder.
6. İtilaf halinde Karataş Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

	BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
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